Feljegyzés az Egyhazi Jovokép Bizottsdg munkajarol

Fétiszteletii EIndkség,

Az Egyhazi Jovokép Bizottsag (EJB) a zsinat altal elfogadott eldterjesztésében szerepld
menetrend értelmében az elkdvetkezd honapokban széleskorii parbeszédet indit, amelynek
elokésziileteit - a gylilekezeti kérddivet, a modszer €s a menetrend leirasat - a 2013. januar 30-
i Ulésén véglegesiti. Az EJB els6sorban a fokozatos parbeszéd Osszefogasara koncentralja
erejét.

Az EJB elndkének kezdeményezésére ugyanakkor sor keriilt egy konzultdciora az egyhazi
szolgalat kiemelked6 teriileteinek (kbzegyhazi) vezetdivel. Ahogy az az iilés emlékeztet6jébol
kideriil, a gylilekezeti parbeszéddel parhuzamosan az EJB kezdeményezi az Elnokségnél,
hogy az érintett teriiletek, szolgalati agak feleldés vezetdit sajat koncepcidjuk, agazati
stratégiajuk elkészitésére majus 30-1 hatariddvel felkérje. Az EJB ezzel egyszerre ¢l azzal a
lehet6ségével, hogy kozvetleniil is megszolitsa a gyiilekezeteket, masrészt a meglévo, jol
miikodo struktara adta lehetdségekkel is €lni szeretne.

Az Un. 4gazati vezetOkkel konzultalva arra jutottunk, hogy a majus 30-i hataridé minderre
tarthatd és lehet6séget ad az EJB-nek arra, hogy a beérkezett javaslatokat novemberig
Osszesitse. Az EJB a jovOben is kapcsolatot tart az agazati vezetOkkel és részt vesz azok
orszagos 0sszejovetelein.

Az Elnokség egylittmiikodeését megkdszonve,
tisztelettel
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