VITAANYAG

2023: A LELKIPASZTORI HIVATAS EVE

- a zsinati el6terjesztés alapjan -

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata a 2023. évet a ZS.-9/ 2022.11.29. szamu
hatarozataval az LELKIPASZTORI HIVATAS EVENEK nyilvanitja.

Ebben az évben kiilondsen nagy hangsulyt kap a Magyarorszagi Reformatus Egyhazban a
lelkipasztori szolgalat témdja. Ez szdmos kérdéskort takar. Osszefoglalva az év
célkitlizése, hogy lehetévé tegye a lelkipasztorok tdmogatasat, elinditsa a képzés
megujitasat és pozitiv iranyba befolyasolja a kovetkezd lehetséges lelkipasztornemzedék
szamat és elkotelezddését.

Az év soran a toborzas, a képzés és a kisérés feladatkoreiben kivanunk elére 1épéseket
tenni. Ehhez szdmos munkacsoportot szilikséges életre hivni, és minden, az orszagos
egyhaz altal szervezett taldlkozon, konferencian képviselni a lelkipasztori hivatassal
Osszefliggb kérdéseket.

Valamennyi kérdéskor osszefiigg egymassal, hiszen pl. a toborzas soran mind az ifjusagi
szervezetekkel val6 egyiittm{ikodést, mind a hittanoktatas misszidi jellegét, mind pedig
az egyhazi oktatasi haldzatot és a gyiilekezeti ifjisdgi munkat egy rendszerben Kkell
latnunk. Ez az a tertilet, ahol meg tudjuk szoélitani a kovetkez6 nemzedéket és szolgalatba
tudjuk hivni.

Emellett ugyanigy fontos, hogy a képzés - tovabbképzés (folyamatos) megujitasaval olyan
képességekkel vértezziik fel a kovetkezd lelkipasztor nemzedéket, hogy a - még
szamunka is ismeretlen - jovében is magabiztosan tudjak képviselni egyhazunk biblikus-
hitvallasos tanitasat. Mar a szolgalatra jelentkezés soran tudjak, hogy hasznos tudast
kapnak és a jovében sem hagyja magara a képzést biztosité egyhaz az djabb és Gjabb
tarsadalmi kérdésekkel és kihivasokkal.

A testi-lelki egészség megdrzése mellett a szakmai tAmogatas, a hivatastudat fenntartasa
és er@sitése egyarant része kell, hogy legyen a lelkipasztorok tamogatasanak, kisérésének.
A mar meglévd gyakorlatok 6sszekapcsolasaval, orszagos haldzatta fejlesztésével egy
olyan komplex rendszert kivanunk kiépiteni, melyben a szolgalé lelkipasztor megkaphat
mindenféle segitséget — akar a szolgalatardl, akar a sajat lelkérdl van szo. Sziikséges latnia
a szolgalatra elhivandé kovetkez6 nemzedéknek, hogy az egyhaz a szakmai képzésen tul
az lelki, mentalis és testi egészségében is tamogatja.

Mindezek anyagi és jogi kereteit is sziikséges biztositani. Ezzel egy biztos lelkipasztori
életutat tudunk felmutatni a jovében szolgalatba all6 és a jelenleg is szolgalo
lelkipasztoroknak.

Az egyhazunk eddigi gyakorlatdban szamos elem jelenleg is megtalalhatd, a megujitasnak
és a fejlesztésnek szamos kezdeményezdje van jelenleg is: ezeket a folyamatokat kivanjuk
2023-ban, a lelkészi hivatas évében 6sszefogni és katalizalni.
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A lelkipasztori életpalya
toborzas - képzés - Kisérés

1. Célkitlizés

A cél a Reformatus Egyhazban szolgalo lelkipasztorok szamanak és allapotanak javitasa.
Ezt a célt a toborzas - képzés - kisérés harmas feladatkérében kivanjuk megvalésitani.

2. Alapvetés

A lelkipasztori életut teljességébe tartozik az Isten altal a szolgalatra kivalasztasatol az
aktiv éveken és nyugallomanyon tul a lelkipasztorrél valé emlékezetéig terjedd iddszak.
Isten mindenek felett szuverén Ur. O rendel egyhazaba szolgalékat!. Az O akaratdnak
engedelmeskedve hallja meg a szolgalatra hivast lelkében a leendd lelkipasztor (vocatio
interna). A hitben és tudomanyban egyarant névekedvén, hitérél és tanulmanyairél a
megfeleld6 rendben szamot kell adnia, majd az egyhaz torvényei szerint tudja hivatasat
betélteni azon a szolgalati helyen, ahova Isten 6t rendeli. Az O kegyelmébé] tud szolgalni
hivatasa soran. Az egyhazi torvények altal megszabbottan hivatalos szolgalata végeztével
nyugallomanyba vonul. Teremtdjéhez megtérve, csaladjat, szolgalata orokségét
hatrahagyva az egyhaznak kotelessége, hogy méltéképpen gondoskodjon emlékezetérdl.

A lelkipasztori életut szakaszolhato, s az aldbbi részeket kiilonithetjiik el:

- szolgalatra elhivas

- szolgalatra képzés

- aktiv szolgalat

- kilépés az aktiv szolgalatbol, nyugallomany
- hozzatartozokrdl valé gondoskodas

Mindegyik szakasznak meg vannak a sajat tulajdonsagai, kihivasai és feladatai. A
lelkipasztori életpalya kapcsan egy ennél sziikebb szakaszr6l beszélliink, mely az
elhivastol a nyugallomanyig terjed.

1 Méasodik Helvét Hitvallas XVIILI. fj.
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A lelkipasztori életpalyat az egyhaz szempontrendszere szerint az aldbbi 6t dimenzid

fel6l kozelithetjiik meg:

1) jogi

2) anyagi

3) szellemi?

4) lelki3

5) egészségligyi

Ezen 6t dimenzi6 megjelenik az életpalya valamennyi szakaszaban.

A lelkipasztori életpalyaval kapcsolatban az egyhaz feladatait harom feladatkorbe

csoportositottuk.

Ez a harom feladatkor:
A) toborzas

B) képzés

C) kisérés

Eletpilya szolgilatra elhivis aktiv szolgalat
szakaszai: i iy
szolgélatra képzés
Fjletpal.y'a. hivogatas felvételi tovabbképzés szolgélat
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keretei Képzés anyagi keretei a hallgaté | anyagi biztositasa A e A )
részére (0sztondij, tandij, stb.) P IVUECH) -
felvételi :
ismeretatadas a alkalmassag Dl
S 7 Tananyag, képzés tartalma tovabbképzési Szolgalattipus szerinti korok
szolgélatrol (ismeretek
> A rendszer
. tekintetében)
szellemi e
et e felvételi
szolgélat iranti alkalmases
érdeklédés = " e o Készségfejlesztés, gyakorlatok Mentoralas Lelkészi kiskorok
folkeltise (szolgalatkészség
tekintetében)
felvételi Hivatastudat erdsitése :leva::;smit::z Lelkigondozas
lelki szolgalatra hivas |alkalmassag (hitbeli &
tekintetben) -
Hitbeli novekedés Hltben.v?l.é Spiritudlis kisérés (lelki vezetés)
megerosités
felvételi
alkalmassag Ismeretitadas a o
» o — Rendszeres sziirés
(pszicholdgiai prevenciorol
egészségiigyi szlirés)
fe]ve’teh. o Ismeretatadas a ,,
alkalmassag (fizikai G Rendszeres szlirés
2 prevenciorol
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Eletpalya . TOBORZAS és 5 e 2 o
feladatkorei: TOBORZAS KEPZES KEPZES KEPZES és KISERES KISERES

2 e fogalom alatt a kognitiv, mentdlis dimenziot értjiik
3 e fogalom alatt a pszicholdgia és spiritualitas teriiletét értjiik
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Esetleges konkrét példak arrdl, hogy az életpalya mely szegmenseiben ,mivel van
feladatunk”.

Az egyes feladatkorok a lelkészi életpalya beavatkozasi pontjaibdl a hozzajuk kapcsol6do
pontokkal kell, hogy foglalkozzanak.

TOBORZAS:
az ,el6készités” is ugyanugy része a lelkipasztori életpalya toborzas feladatkdrének, mint
maga a szolgalatra ,készités” és a szolgalatra valé ,hivogatas” és a ,felvételi szlirés”.

a) El6készités: az ifjusagi, hittanoktatdi munka, kozosségszervezés.

b) Szolgalatra készités: a meglévd ifjusagi kozosségekben lévikkel valé foglalkozas.

c) Szolgalatra hivogatas: konkrét toborzas a kozosségekben 1évék kozott.

d) Felvételi sziirés: a szolgalatra alkalmas vagy alkalmassa tehet6k kozott végzett munka.

KEPZES:

magaba oOleli a teologiai felvételitdl a teologiai képzésen at az életpalya egész hosszan
atnyulé tovabbképzésekig (beleértve az altalanos és a specialis tovabbképzéseket)
terjed6 tanulmanyokat.

a) teolodgiai képzés
b) tovabbképzés (,,szellemi karbantartas”)

KISERES:

a lelkipasztori életpalya ezen feladatkore a ,testi” és ,lelki” karbantartast foglalja magaba
a) egészségligyi szlirés

b) lelki - lelkigondoz6i megkozelitésben

c) lelki - spiritualis megkozelitésben

d) életpalya - szakmai mentoralas

e) jogi, anyagi (ide értve a nyugdijintézeti feladatokat is) aspektus egy kiilon
dimenzioként.

3. Szempontok
Toborzas
A toborzas feladatkoron beliil az alabbi ,készségeket” kell elsajatitani.
a) reformatus hitlink alapjai és jellegzetességei
b) reformatus hitiink gyakorlasanak maédjai

c) a kozosség szolgalata
d) reformatus, kozosségi identitas
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A toborzas feladatkoron beliil az alabbi ,1épcs6fokokat” kell bejarni.

a) a hit tartalmanak megismertetése

b) a hit gyakorlataba val6 ,bevezetés”

c) a hit altal formalt kozosség megélése lokalis és orszagos szinten
d) a kozdsség szolgalataba valé ,bevezetés”

e) a kozosség szolgalataban val6 elérehaladas

f) formalis egyhazi szolgalatba valé meghivas elfogadasa

A toborzas feladatkoron beliil a fent megfogalmazottakat lehetdség szerint az alabbi
terepeken javasolt megvaldsitani.

a) egyhazkozség
b) reformatus egyhazi iskola
c) reformatus hittan csoport

majd
d) orszagos szervezet helyi csoportja
Képzés

A lelkipasztor képzés tobb évszazados gyakorlat soran, mindig az adott kor kihivasaira
adott valaszok alapjan alakult ki. A mostani valtoztatasok soran az alabbi szempontokat
kell érvényesiteni:

a) gyakorlat-orientaltsag

b) a teologiai diszciplinak tekintetében interdiszciplinaris szemlélet

c) (leendd) szolgaloi kozosség formalasa

d) apologetikus hozzaallas erdsitése (magabiztossag mind az ismeretanyag, mind a
biblikus-hitvallasos elkotelez6désben)

A lelkészképesitd vizsga kiilonb6z06 formaban szintén évszazados multra tekint vissza, s
formaja tekintetében az adott kor kihivasaihoz igazodott. A mostani valtoztatasok soran

az alabbi iranyok kertiltek meghatarozasra:

a) a ,vizsga” hétkoznapi élethelyzetet tliikrozzon
b) a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat vizsgalja a bizottsag

A lelkipasztor tovabbképzés kialakuladsa is része annak a folyamatnak, hogy az egyre
gyorsabban valtozé vilagban az aktudlis kihivdsokra korszertien fel tudjanak késziilni a
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lelkipasztori szolgalatban allok. A mostani valtoztatasok soran az alabbi sulypontokat
sziikséges figyelembe venni:

a) magabiztos biblikus-hitvallasos vilagnézet korszerli atadasanak képessége
b) gyiilekezet-épitési modszerek gyakorlati alkalmazasa

c) hivatastudat erdsitése

d) tarsadalmi kérdések tekintetében az egyhazi allaspont ismerete

Kiséreés

A lelkipasztori szolgalat hattértamogatasa, kisérése korabban a kiilonb6z6 kihivasokra
eltéré megoldasokat kinalt, azonban szamos ponton hidnyossagot szenvedett. A meglévd
lehet8ségek kibdvitése soran az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

a) halozatos miikodés

b) az élet egészére, valamennyi dimenzidjara (jogi, anyagi, szellemi, lelki, egészségiigyi)
kitérd tAmogatas

c) hivatasgondozas fel6l torténé megkozelitésben

Részletezve:
Alelkipasztorok szamara az egyhazi jogrendszerben legyen egyértelmiien meghatarozott
a szolgalat valamennyi szakaszat (képzéstdl a nyugellatasig) érint6 kérdések.
Az életpalyan vald el6rehaladas jogi és anyagi vetiiletei vilagosan legyenek
megfogalmazva és ismertetve.
Ezaltal lehet biztonsagos és kiszamithaté kereteket biztositani, ahova meg lehet hivni
szolgalni a jovd lelkipasztorait.
A tovabbképzések mar érintették a szellemi, azaz szakmai, tudasbeli megujulasnak,
megerdsitésnek a feladatait.
Emellett a lelkigondoz6i hattértamogatas is nagyon fontos, az emberi élet krizisei és
szakmai kihivasainak lekiizdésére, feldolgozasara. A lelkipasztorok hitét is erdsiteni kell,
s ebben is segitséget kell nyujtani, ebben a lelki vezetés tud segitséget adni.
Alelki egészség mellett a testi egészség megbrzése és a betegségek megel6zése is egyarant
fontos, melyre a kisérés feladatkorének ki kell térnie.
A megvalésitasban az alabbi elvek szerint kell szervezni:

e preventiv

e 0rszagos

e komplex

e tobbszintl

e halozatos
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Osszefoglalva:

A lelkipasztori életpalya Kkisérés feladatkorének a lelkipasztor testi-lelki-szellemi
karbantartasat és megerdsitését, a szolgalatban valé alkalmassag erdsitését kell
szolgalnia.
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